PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 022/97

Consolidada pelas Leis Complementares n.° 35/2000, 53/2005, 59/2006, 90/2010, 92/2011 e 154/2015.

"INSTITUI O PLANO DE EMPREGOS E
SALARIOS DO EMPREGADO PUBLICO
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE LAGOA DA PRATA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Camara Municipal de Lagoa da Prata decretou e eu sanciono a seguinte

CAPITULO1
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Esta Lei institui o plano de empregos ¢ salarios do empregado publico do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Lagoa da Prata - SAAE.

Art. 2° - O regime juridico do empregado piblico do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Lagoa da Prata ¢ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei
Complementar n° 04, de 03 de junho de 1991.

Art. 3° - Para os efeitos desta Let:

I - emprego ou cargo ¢ criado por lei, que lhe fixe a denominacao, as atribui¢des, o salario,
o grau de escolaridade e o regime de provimento;

II - empregado publico ¢ a pessoa contratada para o desempenho de emprego ou cargo;
IIT - classe ¢ o agrupamento de empregos da mesma denominacdo e com idénticas
atribuigdes, salarios e grau de escolaridade, identificada por nivel em algarismo romano;

IV - carreira ¢ o agrupamento de classes da mesma denominagdo e atribuicdes,
sobrepostas hierarquicamente, para acesso privativo dos titulares dos empregos que as
integram;

V - quadro ¢ o conjunto de carreiras e de empregos permanentes € em comissao;

Art. 4° - As expressoes "emprego" e "cargo" se equivalem no texto desta Lei.

Art. 5° - O contrato para o exercicio de emprego em caracter permanente sera precedido,
sob pena de nulidade, de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O empregado desempenhara as atribuigdes do emprego para o qual foi
contratado, vedado o desvio de tarefas.

§ 2° - O titular de emprego, em caracter permanente, mantém, no exercicio de cargo em
comissao, 0 mesmo regime juridico de emprego.



§ 3° - Cessando o comissionamento, o empregado retornard ao exercicio do cargo de que
porventura seja titular em caracter permanente.

Art. 6° - O SAAE podera celebrar liviemente contrato para o exercicio de emprego em
comissdo, assim declarado nesta Lei.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese deste artigo, a rescisdo do contrato se dara nos
termos da legislagao trabalhista.

Art. 7° - O contrato de emprego publico se condiciona ao atendimento dos seguintes
requisitos pelo candidato:

I - ser brasileiro;

II - ter completado dezoito (18) anos de idade;

III - comprovar quitagdo com as obrigacdes da legislacdo eleitoral e militar;

IV - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V- ter-se classificado em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VI - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame a cargo de médico ou
junta médica do SAAE ou por ele indicado;

VII - possuir carteira de trabalho.

Art. 8° - Substituicdo ¢ o provimento tempordrio exclusivamente de emprego em
comissao, no impedimento do titular, devendo a escolha do substituto recair
necessariamente em ocupante de cargo em carater permanente.

Paragrafo Unico - Incumbe ao dirigente ou chefe do 6rgio indicar fundamentadamente

o substituto a ser aprovado pelo Diretor do SAAE.

CAPITULO 11
Do Concurso Publico

Art. 9° - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento ou edital respectivo.

Art. 10 - O concurso publico tera validade de até dois (2) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que sera afixado em lugar acessivel, no SAAE, e publicado o seu resumo no
Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias do encerramento
das inscrigoes.

§ 2° - Nao se procedera a abertura de novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo da validade ndo expirado.

§ 3° - A aprovagdo em concurso ndo gera direito ao contrato, que, quando celebrado,
obedecera a ordem de classificacao no certame.

Art. 11 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.



Paragrafo Unico - O regulamento dispora sobre o percentual de empregos a ser reservado aos
portadores de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

CAPITULO ITT
Do Salario e da Remuneracao

Art. 12 - Salario € a contraprestacdo pecunidria mensal devida ao empregado pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao da respectiva classe, na forma do Anexo V
desta Lei.

Paragrafo Unico - O valor atribuido a cada padrdo de salario sera devido pela jornada
de trabalho de quarenta e quatro (44) horas semanais.

Art. 13 - Os salérios dos empregos em comissao sdo os constantes do Anexo IV desta Lei,
a cyjos titulares se aplica a disposi¢ao do paragrafo tinico do artigo anterior.

Art. 14 - O empregado receberd o saldrio do cargo em comissdo para o qual foi
designado, salvo opgao pelo salario de seu emprego em carater permanente.

Paragrafo Unico - As vantagens a que fizer jus o empregado serdo calculadas com base no
valor recebido a titulo de salario.

Art. 15 - Remuneragdo ¢ o salario do empregado em carater permanente ou em comissao,
acrescido de vantagens pecunidrias previstas em lei.

Art. 16 - E vedada a acumulacdo remunerada de empregos, salvo nas hipdteses

constitucionais quando houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO V
Da Carreira

Art. 17 - O sistema de carreira, instituido nos termos desta Lei, visa proporcionar ao
empregado valorizagdo e dignificacdo através do desenvolvimento na carreira, inspirado
na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, € no tempo de servigo.

Art. 18 - Paralelamente ao objetivo previsto no artigo anterior, a carreira do quadro de
pessoal do SAAE busca dar atendimento eficaz ao exercicio das atividades e
competéncias da autarquia.

Art. 19 - A carreira agrupa empregos em carater de permanéncia, cujo nimero, seus
respectivos niveis e padroes de salarios sao os constantes dos Anexos I, Il e V desta Lei.

Art. 20 - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrdo iniciais os empregos mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 21 - O desenvolvimento do empregado na carreira se processara por progressao e
promogao.

Art. 22 - A progressao ¢ o movimento do empregado pela passagem de um grau para o
subsequente, dentro da mesma classe condicionada ao intersticio de setecentos e trinta
(730) dias e a avaliacao de desempenho.



§ 1° - Nao terad direito a progressdo o empregado que no intersticio aquisitivo possuir
mais de cinco (5) faltas ao servigo sem causa justificada.

§ 2° - O tempo em que o empregado se encontrar afastado do exercicio ndo serd
computado para o intersticio, salvo nos casos de afastamentos previstos no artigo 473
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 3° - Nao interrompera a contagem do intersticio o exercicio de cargo em comissao.
§ 4° - Nao fara jus a progressao o empregado que houver sofrido, no periodo, pena
disciplinar de suspensdo, ou tenha obtido conceito menor do que sessenta (60) pontos na

avalia¢do de desempenho.

§ 5° - A contagem de tempo para novo intersticio sera iniciada no dia seguinte aquele
em que o empregado houver completado o periodo anterior.

Art. 23 - A promocgao ¢ o movimento do empregado pela ascensao a classe superior na
carreira, com melhoria de salério, a cada intersticio de seis (6) anos.

§ 1° - A promogdo dependerda da existéncia de vaga, e far-se-4 mediante avaliacao de
desempenho. (Nova redagdo pela Lei Complementar n.° 59 de 2006)

§ 2° - Ocorrendo empate na apuragdo da classificacao dos candidatos, a promocao sera
concedida ao empregado, nesta ordem:

I - ao de maior nimero de pontos obtido na avaliagdo de desempenho;

II - ao de melhor nivel de escolaridade;

IIT - ao de mais idade;

Art. 24 - Nao podera concorrer @ promog¢ao o empregado que sofrer pena disciplinar de

suspensao nos ultimos dois (2) anos que antecederem a mudanga de classe.

CAPITULO VI
Da Avaliaciao de Desempenho

Art. 25 - O empregado terd o seu desempenho permanentemente avaliado, com o objetivo
de se apurar sua contribuicao para a realizacao dos servicos do SAAE.

Art. 26 - O Diretor do SAAE baixard por portaria o regulamento de avaliacao de
desempenho, em que serdo adotados modelos que atendam a natureza das atribuigdes
exercidas pelo empregado e as condi¢des oferecidas para o seu exercicio, observado ainda o
seguinte:

I - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliagao ao contetido
ocupacional do emprego;

II - periodicidade anual;

III - comportamento observavel do empregado;

IV - atribui¢do de pontos ao empregado, levando em consideragao:

a) rendimento do trabalho;



b) qualidade do trabalho;

c) atitudes e relagdes,

d) iniciativa;

e) disciplina;

1) auto desenvolvimento;

g) espirito de equipe;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelo empregado;
VI - conhecimento pelo empregado do resultado da avaliacao.

Art. 27 - Ao empregado ¢ garantido o direito a recurso na forma do regulamento, caso ndo

concorde com o resultado da avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VII
Dos Empregos em Comissao

Art. 28 - Os empregos em comissdo sdo os constantes dos Anexos I e IV desta Lei.

Art. 29 - A designacdo para o cargo de Chefe de Secdo recaird, exclusivamente, em
empregado titular de emprego permanente ou detentor de estabilidade adquirida nos
termos do art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal. (Nova redacio pela Lei
Complementar n.° 59 de 2006)

Art. 30 - Sera feita, semestralmente, conforme os critérios que dispuser o regulamento
de que trata o artigo 24, a avaliagao de desempenho do titular do cargo em comissao de chefe
de secao, objetivando:

I - examinar o desempenho conjunto das diversas secdes especialmente nas atividades
inter-relacionadas e corrigir falhas eventualmente comprovadas;

IT - estabelecer planos de acdo comum, visando ao aprimoramento dos servicos de apoio as
atividades do SAAE.

Paragrafo Unico - Comprovado o desempenho insatisfatorio do titular, o Diretor tomara as
medidas cabiveis.

Art. 31 - Sem prejuizo do disposto no artigo 13, "in fine", o exercicio do cargo em
comissdo exige de seu titular o comparecimento ao servico sempre que houver interesse do
SAAE.

Art. 32 - O cargo de Diretor ¢ de livre escolha e dispensa do Prefeito Municipal, a qual se
formalizard mediante portaria.

Paragrafo Unico - Os cargos de Diretor Adjunto e de Chefes de Secfo, sdo de livre escolha e

dispensa do Diretor, entre os empregados do SAAE.

CAPITULO VIII
Do Regime Disciplinar

Art. 33 - Sem prejuizo do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, obriga-se o



empregado a:

I - cumprir a jornada e o horério de trabalho estabelecidos;
II - registrar a hora do inicio e fim de cada periodo de trabalho, no cartdo de ponto ou livro a
este fim destinado;

III - desempenhar as atribui¢des relativas a seu cargo com eficiéncia e espirito de
cooperacao;

IV - cumprir, prontamente, as ordens de servigo recebidas de seus superiores, bem como as
obrigagdes decorrentes de regulamentos, instru¢des e outras determinacdes gerais;

V - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

VI - sugerir medidas que possam concorrer para maior eficiéncia do servigo;

VII - restringir o uso particular de telefone aos casos de absoluta necessidade;

VIII - evitar, durante o horario de trabalho, conversas com os colegas ou estranhos, sobre
assuntos alheios ao servigo;

IX - tratar os colegas e as partes com urbanidade;

X - guardar absoluta reserva sobre as informagdes funcionais de que tenha
conhecimento em razao do cargo que exerga;

XI - permanecer no 6rgao de trabalho, salvo nos casos de necessidade do servico;

XII - observar, rigorosamente, a ordem e a disciplina;

Att. 34 - E vedado ao empregado:

I - entreter-se, quando em servi¢o, em conversas, leituras ou outras ocupagdes que
escapem ao interesse do servigo;

IT - promover, ou a elas aderir, dentro das dependéncias do SAAE, rifas, subscri¢oes,
listas, manifestagdes de aprego ou desaprego, bem como editar ou distribuir publicagdes de
qualquer espécie;

III - comerciar com os colegas, por qualquer forma, durante o expediente;

IV - receber, sob qualquer pretexto, favores de pessoas que estejam em relagdo de negdcios
com 0 Servico;

V - agir, por qualquer modo, contra os interesses do servico;

VI - levar para fora das dependéncias do servico documentos ou objetos de propriedade
do SAAE, sem prévia autorizagdo de agente competente, por escrito;

VII - portar armas;

VIII - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem autorizacao;

IX - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada ou permissao;

X - entregar-se, nas horas de servigo, a pratica de jogos ou uso de bebidas alcodlicas,
ainda que eventualmente;

XI- entregar a dire¢do de veiculos do servigo a terceiros, sem a devida autorizagao;
XII - conduzir pessoas estranhas em veiculos do SAAE ou por ele utilizados, sem que
esteja devidamente autorizado;

XIII - utilizar veiculo para fins alheios ao interesse do servico;

XIV - comprometer, por qualquer modo, o bom nome do SAAE, em servico ou fora
dele, mesmo por meio de comentarios pejorativos a assunto de sua economia interna..
XV — recusar-se ou deixar de utilizar os equipamentos de protecao individual quando sujeito ao
trabalho em condigdes insalubres ou perigosas. (Acrescentado pela Lei Complementar n.°
154/2015)

Art. 35 - Sujeita-se o empregado as seguintes sangoes disciplinares:
[ - repreensdo por escrito;

II - suspensao;

III - dispensa.



Paragrafo Unico - A aplicagdo de penalidade, que ndo se sujeita a gradagio constante deste
artigo, considerara a reincidéncia ou gravidade da falta, bem como suas implicagdes para o
servico do SAAE, assegurado ao empregado o direito de defesa .

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 36 - O atual empregado do SAAE cujo ingresso no emprego tenha ocorrido em
virtude de aprovacdo em concurso publico serd enquadrado em cargo de atribuigdes
correspondentes, na forma do Anexo VI desta Lei.

§ 1° - Ao empregado de que trata este artigo ¢ assegurado posicionamento na tabela de
salarios constante do Anexo IX desta Lei conforme a classe ocupada e o tempo de
servigo prestado ao SAAE até a data desta Lei.

§ 2° - Ao empregado posicionado na forma do paragrafo anterior, pelo tempo de servico
prestado ao SAAE, contado a partir do seu posicionamento, sera atribuida progressao
horizontal de 2% (dois por cento) sobre o salario percebido, obedecidos os requisitos do
artigo 22 desta Lei.

§ 3° - Com o posicionamento do empregado, ficard extinta a tabela de salarios de que trata o
Anexo IX da presente Lei.

Art. 37 - O empregado titular de cargo que ndo satisfaca a condi¢do prevista no artigo
anterior integrard o quadro suplementar a que se refere 0 Anexo VII desta Lei.

Paragrafo Unico - A integracio de que trata este artigo ndo se aplica ao contratado na forma
do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica.

Art. 38 - O atual empregado que se enquadre na disposicdo do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Transitorias da Constituicao da Republica terd o seu tempo de servigo prestado a
administra¢do publica municipal contado como titulo quando se submeter a concurso publico
para emprego correspondente as atribuicdes do cargo de que seja titular.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o tempo de servigo publico municipal corresponderé a
quatro por cento (4%) por ano, até o limite de vinte por cento (20%) da pontuagdo no
concurso publico.

§ 2° - O Diretor do SAAE, mediante portaria, relacionara os empregados que se
encontrem alcangados pelo "caput" deste artigo.

Art. 39 - O empregado nao estavel serd dispensado do servigo do SAAE caso ndo consiga
aprovagao em concurso publico para provimento de empregos criados por esta Lei.

Art. 40 - O empregado integrante do quadro suplementar fica sujeito as mesmas obrigacdes
e regime disciplinar do titular de emprego permanente.

Art. 41 - O quadro suplementar extinguir-se-a com a vacancia dos empregos dele
constantes.



Art. 42 - Incidira em responsabilidade o chefe que determinar ou permitir a pratica do desvio de
atribui¢des do empregado.

Art. 43 - A tabela de salarios com os respectivos graus e classes do pessoal do SAAE que vier a
ser admitido mediante concurso publico € a constante do Anexo X desta Lei..

Art. 44 - O niimero de empregos, classes, graus e padrdes de salarios e descrigdo de tarefas
sdo os constantes dos Anexos I a X, partes integrantes desta Lei.

Art. 45 - Assegurado o minimo legal, o salario ou remuneracdo somente poderdo ser
aumentados mediante lei.

Art. 46 - Nenhuma redugdo de saldrio ou remuneracao podera resultar da instituicao do
plano de empregos e salarios de que trata esta Lei, devendo, quando for o caso, ser
assegurado ao titular de cargo permanente ou em comissdo a diferenca como vantagem
pessoal nominalmente identificavel, sempre reajustdvel no mesmo percentual de aumento
concedido aos servidores do SAAE.

Art. 47 - O enquadramento do empregado concursado, na forma do artigo 36, sera feito no
nivel de classe correspondente ao seu salario atual.

Art. 48 - O SAAE realizara, no prazo de cento e oitenta (180) dias, a contar da
promulgacdo desta Lei, concurso publico para os empregos vagos existentes.

Art. 49 - O Diretor do SAAE baixara portaria de admissao do empregado concursado.

Art. 50 - A contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico sera feita nos termos da legislagao municipal propria.

Art. 51 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢amentarias do SAAE e de créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 53 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 25 de Novembro de 1997.

LUCAS ANTONIO DE RESENDE
Prefeito Municipal

MARIA ALVES DE MENDONCA E RESENDE
Secretaria Municipal de Administracao



ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS OU CARGOS

| Cédigo | Denominacio | N.° de cargos |
1 SERVICO DE DIRECAO E GERENCIA

1.100 Assessoramento e Direcao Superior

1.101 Diretor 1
1.102 Diretor Adjunto 1
1.200 Chefia

1.201 Chefe de Secao 12
1.300 Assessoria e Contencioso

1.301 Controlador Interno 1
1.302 Procurador Autarquico 1
2 SERVICO DE ADMINISTRACAO GERAL

2.100 Administrativo

2.101 Agente Administrativo | 9
2.102 Agente Administrativo |l 4
2.103 Oficial de Administracao | 5
2.104 Oficial de Administracao |l 4
2.105 Auxiliar de Comunicacao | 3
2.106 Auxiliar de Comunicacgao Il 1
2.200 Planejamento e Organizacao

2.201 Assessor Administrativo 1
2.202 Técnico em Informatica | 1
2.203 Técnico em Informatica Il 1
2.300 Financas

2.301 Técnico de Contabilidade 1
2.302 Leiturista | 8
2.303 Leiturista Il 3
2.400 Fiscalizacao

2.401 Fiscal | 1
2.402 Fiscal Il 1
2.403 Técnico em Seguranca do Trabalho | 1
2.404 Técnico em Seguranca do Trabalho |l 1
2.500 Manutencéo e Limpeza

2.501 Auxiliar de Servicos Gerais | 4
2.502 Auxiliar de Servicos Gerais Il 2
2.503 Porteiro/Vigia | 9
2.504 Porteiro/Vigia Il 5
3 SERVICO DE ENGENHARIA, OPERACAO E MANUTENCAO
3.100 Engenharia

3.101 Engenheiro | 1
3.102 Engenheiro |l 1
3.103 Técnico de Edificagdes | 1
3.104 Técnico de Edificacoes Il 1
3.200 Operacao e Manutencao

3.201 Ajudante | 25
3.202 Ajudante |l 10
3.203 Oficial de Servicos | 23
3.204 Oficial de Servicos Il 10
3.205 Oficial Especializado | 3
3.206 Oficial Especializado |l 3




3.207 Operador de Maquinas | 2
3.208 Operador de Maquinas I 1
3.300 Laboratério

3.301 Auxiliar de Laboratorio | 3
3.302 Auxiliar de Laboratorio |l 1
3.303 Técnico Quimico | 1
3.304 Técnico Quimico Il 1
3.305 Quimico | 2
3.306 Quimico Il 1
3.400 Transporte

3.401 Motorista | 6
3.402 Motorista Il 4

(Modificado pela Lei Complementar n.° 154 de 2015)




ANEXO Il
EMPREGOS OU CARGOS CONFORME A NATUREZA DO PROVIMENTO

Anexo Il.a — Empregos ou Cargos Permanentes

Agente Administrativo
Ajudante

Assessor Administrativo
Auxiliar de Comunicacgao
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Servigos Gerais
Engenheiro

Fiscal

Leiturista

Motorista

Oficial de Administragao
Oficial de Servicos

Oficial Especializado
Operador de Maquinas
Porteiro/Vigia

Quimico

Técnico de Contabilidade
Técnico de Edificagdes
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico Quimico




ANEXO I

Anexo ll.b - Empregos ou Cargos em Comissao

Diretor (01 cargo) - (1)

Diretor Adjunto (01 cargo) - (2)
Chefe de Sec¢ao (11 cargos) - (2)
Controlador Interno (01 cargo) - (2)
Chefe de Secao (01 cargo) - (3)

Procurador Autarquico (01 cargo) - (4)

(1) Escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal.
(2) Escolha e dispensa pelo Diretor, entre os empregados do SAAE.
(3) Escolha e dispensa pelo Diretor.

(4) Escolha e dispensa pelo Diretor, ouvido o prefeito.

(Modificado pela Lei Complementar n.° 154 de 2015)




ANEXO lll

SISTEMA DE CARREIRAS

CARREIRA DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Agente Administrativo |

Concurso

Agente Administrativo Il

Promocao

Seis anos como Agente Administrativo | +
Avaliacdo de Desempenho

CARREIRA DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
Oficial de Administracao | Concurso
Oficial de Administragao Il Promocado |Seis anos como Oficial de Administracéao |

+ Avaliagdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
Auxiliar de Comunicacao | Concurso
Auxiliar de Comunicacgao Il Promocgao |Seis anos como Auxiliar de Comunicacao |

+ Avaliagdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - FINANCAS

Técnico de Contabilidade

| Concurso

CARREIRA DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - FINANCAS

Leiturista |

Concurso

Leiturista Il

Promocgao

Seis anos como Leiturista | + Avaliacdo de
Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE INFORMATICA

Técnico em Informatica |

Concurso

Técnico em Informatica Il

Promocgao

Seis anos como Técnico em Informatica | +
Avaliacdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO

Fiscal |

Concurso

Fiscal Il

Promocao

Seis anos como Fiscal | + Avaliacido de
Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO

Técnico em Seguranca do Trabalho |

Concurso

Técnico em Seguranga do Trabalho
Il

Promocgao

Seis anos como Técnico em Seguranga do
Trabalho | + Avaliacdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE MANUTENGCAO E LIMPEZA

Auxiliar de Servigos Gerais |

Concurso

Auxiliar de Servigos Gerais |l

Promocao

Seis anos como Auxiliar de Servigos
Gerais | + Avaliacdo de Desempenho.

CARREIRA DE ATIVIDADE

DE VIGILANCIA

Porteiro/Vigia | Concurso
Porteiro/Vigia Il Promocédo |Seis anos como Porteiro/Vigia | +
Avaliagcdo de Desempenho.
CARREIRA DA ATIVIDADE DE ENGENHARIA
Engenheiro | Concurso
Engenheiro Il Promogado |Seis anos como Engenheiro | + Avaliagéo

de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE ENGENHARIA
Técnico de Edificacdes | Concurso
Técnico de Edificacdes Il Promocgao |Seis anos como Técnico de Edificacdes | +

Avaliagcdo de Desempenho.




CARREIRA DA ATIVIDADE DE LABORATORIO

Auxiliar de Laboratorio |

Concurso

Auxiliar de Laboratorio |l

Promocgao

Seis anos como Auxiliar de Laboratério | +
Avaliacdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE LABORATORIO

Técnico Quimico |

Concurso

Técnico Quimico |l

Promocao

Seis anos como Técnico Quimico | +
Avaliagdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE LABORATORIO

Quimico | Concurso
Quimico Il Promocgcao |Seis anos como Quimico | + Avaliacdo de
Desempenho.
CARREIRA DA ATIVIDADE DE OPERAGAO E MANUTENGCAO
Ajudante | Concurso
Ajudante I Promocado |Seis anos como Ajudante | + Avaliacédo de

Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE OPERAGAO E MANUTENGAO

Oficial de Servicos |

Concurso

Oficial de Servigos Il

Promocgao

Seis anos como Oficial de Servigos | +
Avaliagcdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE OPERAGAO E MANUTENGAO

Oficial Especializado |

Concurso

Oficial Especializado Il

Promocgao

Seis anos como Oficial Especializado | +

Avaliacdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE OPERAGAO E MANUTENGAO

Operador de Maquinas |

Concurso

Operador de Maquinas I

Promocgao

Seis anos como Operador de Maquinas | +
Avaliagcdo de Desempenho.

CARREIRA DA ATIVIDADE DE TRANSPORTE

Motorista |

Concurso

Motorista Il

Promocgao

Seis anos como Motorista | + Avaliacao de

Desempenho.

(Modificado pela Lei Complementar n.° 154 de 2015)




ANEXO IV

TABELA DE SALARIOS DOS EMPREGADOS/CARGOS EM COMISSAO

EMPREGOS / CARGOS NIVEL SALARIOS (R$)
Diretor -6+ R$287595
Diretor Adjunto C-02 R$ 2.625,00
Procurador Autarquico C-03 R$ 2.157,75
Chefe Secido C-04 R$ 1.680,00
(Modificado pela Lei Complementar n.° 59 de 2006)
EMPREGOS / CARGOS NIVEL SALARIOS (RS)
Controlador Interno C-03 R$ 2.157,75
(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 59 de 2006)
EMPREGOS / CARGOS NIVEL SALARIOS (R$)
Diretor C-01 R$ 4.967,07

(Modificado pela Lei Complementar n.° 92 de 2011)




ANEXO V

DISTRIBUIGAO DOS EMPREGOS / CARGOS POR PADROES DE SALARIOS
(QUADRO PERMANENTE)

CARGOS NIVEL
Ajudante E1- E2
Auxiliar de Servigos Gerais E2- E3
Porteiro/Vigia
Leiturista E3- E4
Auxiliar de Comunicagao E4 - E5
Agente Administrativo ES5 - E6
Oficial de Servigos
Auxiliar de Laboratorio E7 - E8
Motorista
Fiscal E8 - E9
Operador de Maquinas
Oficial de Administracdo E9- E10
Oficial Especializado
Técnico em Edificacdes E11- E12
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico Quimico
Técnico de Contabilidade E12
Assessor Administrativo F1
Quimico F1- F2
Engenheiro F2- F3

(Modificado pela Lei Complementar n.° 154 de 2015)



ANEXO VI

CORRELAGAO DAS CLASSES PARA O EFEITO DE ENQUADRAMENTO DOS
EMPREGADOS CONCURSADOS

Denominacao da Classe Anterior

Denominagao da Classe Atual

Agente Administrativo

Oficial de Administracao

Ajudante

Ajudante

Ajudante Administrativo

Agente Administrativo

Assessor Administrativo

Assessor Administrativo

Assessor Juridico

Assessor Juridico

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Bombeiro Hidraulico

Oficial Especializado

Encanador Oficial de Servigcos
Engenheiro Civil Engenheiro

Fiscal Leiturista
Laboratorista Auxiliar de Laboratorio
Motorista Motorista

Operador de Bombas Oficial de Sevicos
Pedreiro Oficial de Sevicos

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Quimica

Técnico Quimico

Vigia

Auxiliar de Servicos Gerais




ANEXO VII

QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS / CARGOS SALARIO
Ajudante |
Heli Flavio dos Santos 285,48
Leiturista |
Antonio Emidio de Oliveira 394,86
Aparecido Carlos da Silva 358,16
Joado Batista da Silva 457,09
Motorista |
Ronaldo Cabral da Silva 653,07
Oficial de Servigos |
Alaece Pereira da Silva 364,32
Antonio Carlos Ribeiro 546,39
Antonio Donizete Primo 346,98
Antonio Luiz Filho 472,00
Jair Rezende 472,00
Joao Alves da Silva 472,00
Joao Eustaquio Pio 573,00
José Maria Borges 449,53
Otaviano Moraes 472,00
Ronaldo Benedito de Castro 472,00
Agente Administrativo |
Antonio Rubens Miranda 546,39
Maria Inez de Castro Moura 472,00
Oficial de Administragao |
Hélio Machado 1.053,58
José Aparecido da Silva 1.097,82
Maria Conceigao Santos Carvalho 1.144,27
Pedro Paulo de Almeida 1.024,30
Técnico de Contabilidade
Sélio Antbnio de Morais 1.193,04
Auxiliar de Laboratoério |
Pedro Cardoso de Paulo 564,17
Técnico Quimico |
Ostio Jorge Fernandes 1.133,34




ANEXO VI

DENOMINAGCAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 220 HORAS MENSAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza complexa que envolve conhecimentos especializados na area de
saneamento, planejamento e de administragdo. Requer certo grau de autonomia e
habilidades para coordenagao e supervisdo de projetos e pessoas.

TAREFAS TIPICAS

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre diversos setores da
administragao.

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos e implantacéo de servigos e rotinas de
trabalho.

- Examinar a exatidao de documentos conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicoes financeiras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e dotar
providéncias de interesse do SAAE.

- Redigir, rever redag&o ou aprovar minutas de documentos, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade.

- Auxiliar os servidores do SAAE na realizagao de pesquisas, executando levantamentos de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais.

- Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucao: 42 Série do Primeiro Grau.
Aptidoes: Capacidade de discernimento, concentracio intelectual e de classificagao,
lideranga, iniciativa, habilidade no trato com pessoas.




ANEXO VI

DENOMINAGCAO DA CLASSE JORNADA DE TRABALHO

PROCURADOR AUTARQUICO 220 HORAS MENSAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho profissional que consiste em defender os interesses da Autarquia mediante
outorga de poderes e em prestar assessoramento, em questdes de direito, aos diversos
setores do SAAE. O trabalho se desenvolve com ampla autonomia técnica, segundo
diretrizes gerais da Diretoria.

TAREFAS TIPICAS

- Prestar assessoria aos 6rgaos de direcdo superior da Autarquia, em suas decisdes e na
elaboracgao de projetos.

- Defender os interesses do SAAE, em juizo e junto as repartigbes publicas, mediante
especifica outorga de poderes pelo Diretor.

- Emitir parecer de natureza juridica quanto aos assuntos que Ihe forem encaminhados.

- Dar orientagdo, no aspecto da legalidade, quanto a execugéo das diversas atividades do
SAAE, e obrigatoriamente em matéria de concurso publico, contratagdo de pessoal,
promogao e licitagao.

- Orientar a elaboragao, examinar e vistar editais, contratos, acordos e convénios.

- Redigir mensagens e projetos de leis.

- Assessorar as comissdes de licitagao e de processos administrativos disciplinares.

- Assessorar as atividades de prestacao de contas da Autarquia.

- Executar tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugcao: Curso Superior de Direito.
Aptiddes: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, secdo Minas Gerais.

(Acrescentado pela Lei Complementar n.° 35 de 2000)




ANEXO Vil

CLASSE : CONTROLADOR INTERNO - COMISSAO
CODIGOS :1.301
NIVEIS : C-03

ESCOLARIDADE : Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO :Restrito entre os empregados titular de emprego
permanente ou detentor de estabilidade adquirida no artigo 19 do ADCT da
CF/88.

ATRIBUIGOES:

- Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos proprios, despachos ou ordens verbais do Diretor do SAAE;

- Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:
a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da autarquia, com vistas a regular a racional utilizagédo dos recursos e
bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragao de pessoal,;

c) acompanhar a avaliagao do servidor durante o estagio probatorio;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis
por licitagbes e compras, administracdo da frota de veiculos e maquinas e
administragao patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes
setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Diretor, estudos com propostas de diretrizes,
programas e agbes que objetivem a racionalizacdo da execugdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
autarquia, e também, que objetive a implementacdo da arrecadagao das receitas
orcadas;

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da ampliagao, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elabora¢do de planos, orgamentos e programagao
financeira, com informacdes e avaliacoes;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagédo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der
causa a perda, subtragao ou estrago de valores ou bens materiais de propriedade ou
responsabilidade da autarquia;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral da autarquia;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos 6rgaos sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas
do Estado;

[) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
Programas e do Orgamento da autarquia;

- Estabelecer normas de prevencdo e controle interno de todos os atos da
administragao, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

- Proceder a instrucéo das sindicancias determinadas pelo Diretor do SAAE, visando
a aplicagao e o cumprimento da legislacéao;

- Proceder a instrucdo dos processos administrativos da autarquia, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

- Elaborar e apresentar ao Diretor do SAAE relatérios conclusivos das sindicancias e



dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as providéncias a
serem adotadas em cada caso;

- Elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;

- Elaborar o demonstrativo que evidencie a real situacdo da execucido da despesa;

- Realizar o controle e o acompanhamento da despesa;

- Controlar o crédito suplementar autorizado;

- Executar as atividades relativas a classificagdo, observada a legislacéo pertinente,
das despesas devidamente autorizadas pela lei orcamentaria;

- Receber e conferir os documentos geradores da despesa orgamentaria
encaminhados pelas unidades administrativas;

- Informar quanto a existéncia de dotacdo orcamentaria e disponibilidade de saldo
para ocorrer a despesa constante dos processos de compra;

- Assessorar e representar o Diretor do SAAE, quando designado;

- Exercer outras atividades correlatas.

(Acrescentados pela Lei Complementar n.° 59 de 2006)



ANEXO Vi

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
AGENTE ADMINISTRATIVO 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de escritério que consiste notadamente em executar ou coordenar atividades
determinadas do SAAE, em todos os passos que a integram. O trabalho se desenvolve
com autonomia, sob orientagao geral de sua chefia e prescrigdes legais ou regulamenta-
res especificas e previamente conhecidas.

TAREFAS TiPICAS

- Executar ou coordenar servigos, tais como: frequéncia de pessoal, progressao
horizontal e similar da area de pessoal, coleta de pregos, cadastro de fornecedores,
patriménio e similares da area de material. Outras atividades da mesma natureza e
complexidade.

- Coletar, classificar e sintetizar dados diversos, consultando documentos, transcricoes,
arquivos e ficharios, e efetuando calculos, para obter as informacdes necessarias ao
cumprimento de rotinas administrativas.

- Prestar informacdes e opinar em processos.

- Atender a chamadas telefénicas, internas e externas, e realizar atendimento direto ao
publico.

- Participar de comissdes diversas, especiais ou previstas em Lei.

- Controlar as condicbes de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu
estado de conservacao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencao ou
limpeza.

- Realizar servigos de datilografia, digitacdo e operacdo de sistemas internos de
informatica.

- Executar outras tarefas, conforme determinacao superior, de acordo com as fungoes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugao: Ensino médio; Carteira de habilitagdo Categoria B.

Aptidoes: Capacidade de discernimento, concentracao intelectual e de classificacao, li-
deranca, iniciativa e discricdo. Capacidade para operar sistemas de informatica.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR DE COMUNICACAO 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza técnica e administrativa, que consiste em operar equipamentos de
telefonia, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas. Auxiliar pes-
soas, fornecendo informagdes, prestando servigos administrativos gerais.

TAREFAS TiPICAS

- Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e externas, rece-
bendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.

- Transmitir informacdes corretamente.

- Prestar informacgdes, consultar listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico,
bem como manter atualizado o cadastro de numeros de ramais e telefones uteis para a
autarquia.

- Realizar controle de ligagdes telefénicas efetuadas, anotando em formularios apropria-
dos.

- Conhecer o organograma da autarquia, agilizando o atendimento, bem como, estar em
condi¢des de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagéo para o setor compe-
tente.

- Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho.

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas especificos de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com o exercicio da fungcéo, determinadas por seu
superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugao: Ensino Médio; Conhecimentos basicos em informatica.

Aptidoes: Demonstrar presteza, com boa vontade, discri¢do, saber ouvir, saber adequar
o tom de voz, autocontrole, atenc¢ao e objetividade.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR DE LABORATORIO 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de laboratério que consiste em receber ou coletar amostras de agua segundo os
procedimentos técnicos recomendados, analisa-las para laudo do técnico responsavel,
dosar e aplicar produtos quimicos para tratamento da agua; o trabalho se desenvolve de
acordo com rotinas e sob a orientagcdo de técnico quimico.

TAREFAS TIPICAS

-Executar tarefas de tratamento de agua, observando especificacbes e orientacoes
técnicas;

-Executar tarefas auxiliares de laboratério de analise e tratamento de agua;

-Coletar amostras de agua nas casas de bombas e pontas de rede para analise fisico-
quimica e bacteriologica;

-Dirigir os veiculos automotores do SAAE quando necessario para a realizagao das
coletas;

-Preparar laminas e tubos de amostras e adotar as providéncias técnicas necessarias ao
exame do material;

-Executar leituras recomendadas sobre as amostras;

-Executar a esterilizacdo de utensilios e equipamentos de laboratério;

-Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao -trabalho, bem como dos locais;

-Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuacido, de acordo com as
determinacgdes superiores;

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugao: Ensino Médio completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo para
conducao de veiculos tipo B ou superior.

Aptidoes: Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio e utilizacdo de
utensilios e equipamentos de laboratério.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza simples e repetitiva, envolvendo a execucgao de tarefas de limpeza e
conservacgao das unidades administrativas e operacionais do SAAE.

TAREFAS TiPICAS

- Fazer a limpeza do escritorio, laboratério, casa de bombas, garagem, almoxarifado e
outras dependéncias do SAAE;

- Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, varrendo-os ou encerando-o0s, para retirar poeiras ou detritos;

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo e desinfetantes, e
reabastecendo-os com papel higiénico, toalhas, sabonetes, para conserva-los em
condi¢cdes de uso;

- Ajudar na remocao ou arrumacao de méveis e utensilios, utilizando esforgo fisico, para
possibilitar a execugao dos servigos;

- Executar tarefas de copa e cozinha: lavar e guardar loucgas, talheres, copos, xicaras,
coador e demais utensilios utilizados na cozinha; preparar café, servir lanche e outros;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga no
trabalho;

- Zelar para que o material e os equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre
em perfeita condicdo de utilizagdo no que diz respeito a higiene, funcionamento e
seguranca;

- Requisitar ao seu superior os materiais e equipamentos necessarios a execugao de
suas atividades;

- Lavar, fazer a desinfec¢ao e passar as roupas de trabalho dos servidores do SAAE;

- Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as determinagdes superiores.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugao: Ensino Fundamental I.

Aptidoes: Boa saude fisica e mental, disposi¢ao e capacidade de cumprir rotinas.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
LEITURISTA 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza administrativa, de complexidade mediana, envolvendo
conhecimento das normas relativas ao regulamento do SAAE e a verificagcdo de seu
cumprimento por parte dos consumidores.

TAREFAS TIPICAS

- Ler e registrar em impresso proprio ou em coletores eletronicos de dados os consumos
de agua.

- Efetuar a entrega das contas de agua e esgoto.

- Inspecionar as instalagdes hidrosanitarias dos consumidores, visando a correta
utilizagao dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE.

- Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligacbes de agua e
esgoto.

- Levar ao conhecimento de seu superior imediato toda e qualquer irregularidade que
observar nas ligagdes domiciliares, comerciais e industriais.

- Conduzir veiculos ciclomotores para efetuar suspensao do abastecimento de agua, bem
como de seu restabelecimento em conformidade com as ordens de servico expedidas
pela secao de Contas e Consumo.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando os equipamentos de protecao
individual adequado na execugao das atividades.

- Efetuar outras tarefas correlatas, de acordo com as determinagdes superiores.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Ensino Fundamental; Carteira de habilitagdo Categoria A; Conhecimentos
basicos em informatica.

Aptidoes: Acuidade visual, disciplina, perseveranga, bom senso e firmeza de trato na
execucao do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

MOTORISTA 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho profissional que consiste em dirigir veiculos motorizados, leves e pesados
(automodveis, caminhdes e demais veiculos) no transporte municipal e intermunicipal de
passageiros e cargas, conduzindo-o no trajeto determinado, segundo as regras de
transito.

TAREFAS TiPICAS

- Examinar a Ordem de Servigo, verificando o itinerario a ser seguido, para dar
cumprimento a programacgéao estabelecida;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo
de carter, e testar os freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;

- Dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito, sinalizagcédo e a legislacdo de transito,
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga ou para transportar os passageiros;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou
solucao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros ou da
carga;

- Controlar a carga e a descarga do material transportado, comparando-o aos
documentos de recebimento ou entrega e orientando sua acomodacdo no veiculo, para
evitar acidentes;

- Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a guarda e o respectivo abastecimento;

- Executar tarefas afins, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho;

- Fazer pequenos reparos na mecanica dos veiculos;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva dos veiculos;

- Anotar segundo as normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

- Participar de comissdes designadas pelo Diretor;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;

- Cumprir as normas de seguranga do trabalho.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugao: Ensino Fundamental |; conhecimentos de seguranca e higiene no trabalho;
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para condugao de veiculos categoria “C” ou
superior.

Aptidoes: Boa saude fisica e mental, disposi¢cédo e capacidade de cumprir rotinas.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE ADMINISTRACAO 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho complexo de escritorio que consiste notadamente em estudar, implantar
e coordenar atividade determinada pelo SAAE. O trabalho se desenvolve com
autonomia sob orientacao geral de sua chefia e prescrigdes legais ou
regulamentares , envolvendo conhecimento e experiéncia em técnicas de
administragdo publica, notadamente nas areas de organizagéo e métodos ,
pessoal, material, comunicacao, arquivo e orgamento.

TAREFAS TiPICAS

-Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos
técnicos e projetos basicos de agao e para atuar em questdes que envolvem a
aplicacao de leis, decretos e normas sobre os diversos assuntos do SAAE.
-Orientar a aplicacédo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos, para
estabelecer procedimentos administrativos para todo o servigo.

-Participar em estudos de cargos e salarios, coletando, organizando dados e
sugestdes relevantes, para possibilitar maior clareza no desenvolvimento do
projeto.

-Participar em projetos de organizagdo ou racionalizagdo de servigos, coletando
informagdes necessarias a elaboragao de fluxogramas, organogramas e normas
administrativas, a fim de -concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos
Servicos.

-Executar servigos relativos a administracdo de pessoal, material, orcamento,
organizagdo e meétodos, examinando e escriturando a documentacgéao, livros,
fichas e demais formularios que a rotina exigir, a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para desenvolvimento dos trabalhos.
-Participar de implantagdo de legislagdo da Autarquia, tais como da Estrutura
Administrativa, do Regulamento de Cargos e Salarios e das diversas normas de
servico.

-Informar e dar pareceres em processo.

-Participar de comissdes de licitacdo, de promocéo, de revisdo de langamento de
tributos, de processo Administrativo disciplinar e similares.

-Dar sugestbes no que concerne ao aperfeicoamento de processo de trabalho,
orientando e controlando subordinados , para colaborar no processo de
desenvolvimento administrativo..

-Substituir sua chefia, nos impedimentos ocasionais.

-Executar outras tarefas, conforme determinacdo superior, de acordo com as
funcdes especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugao: Ensino médio completo. Conhecimento das técnicas de Orgamento e
Métodos. Conhecimento da Legislacdo Municipal. Conhecimento de técnicas de
Administracdo de pessoal, material, transportes, orgamento ou administragao
geral. Conhecimentos basicos de Direito Administrativo.

Aptidoes: Capacidade de discernimento, concentragdo intelectual e de
classificagao, lideranga, iniciativa e discricdo, Capacidade para operar sistemas
de informatica. Carteira de habilitacéo.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OPERADOR DE MAQUINAS 44 HORAS SEMANAIS
NATUREZA DO TRABALHO

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, caminhdes, carros e equipamentos
moveis.

TAREFAS TiPICAS

- Operar veiculos especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores, carros, caminhdes e outros;

- Abrir valas e cortar taludes;

- Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro, desaterro e trabalhos
semelhantes;

- Auxiliar no conserto de maquinas e equipamentos;

- Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas e equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento;

- Dirigir veiculos compativeis com a habilitag&o;

- Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza da
atividade, determinadas pelo superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugao: Ensino Fundamental |; possuir CNH na categoria “C”.

Aptidoes: Boa saude fisica e mental; disposi¢cao e capacidade de cumprir rotinas; possuir
conhecimentos elementares de mecanica.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

PORTEIRO / VIGIA 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho de natureza simples e repetitiva, envolvendo a protecdo e conservacdo das
unidades administrativas da Autarquia.

TAREFAS TiPICAS

- Desempenhar atividades de portaria;

- Rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos,
roubos, incéndios e depredacgoes;

- Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos/equipamentos;

- Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;

- Executar trabalhos noturnos, fazendo rondas no escritério e demais unidades de
tratamento de agua do SAAE, conferindo niveis de reservatérios, funcionamento dos
conjuntos motobombas, comunicando qualquer anormalidade imediatamente a diretoria;

- Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

- Receber e transmitir recados e informacoes;

- Fazer o atendimento ao consumidor, por telefone, prestando informacdes, anotando as
reclamagdes e encaminhando-as aos plantonistas;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho de
suas atribuicoes;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

- Participar de comissdes designadas pelo Diretor;

- Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as determinagdes do superior
imediato.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugdo: Ensino Fundamental; conhecimentos de seguranca e higiene no trabalho;
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para conducgao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidoes: Boa saude fisica e mental, disposicédo e capacidade de cumprir rotinas.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

QUIMICO 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

O trabalho do quimico consiste em realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias,
desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto
ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades
quimicas laboratoriais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TAREFAS TIPICAS

-Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas:

Selecionar metodologias de andlise, materiais e reagentes de analise e critérios de
amostragem; coletar; acondicionar amostras para preservacgao; reduzir granulometrias de
amostras; homogeneizar, quartear e dimensionar amostras; submeter amostras a
processos fisico e quimicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras.
-Produzir substancias:

-Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias;
-caracterizar substancias e produtos; estabelecer composi¢ao de produto final; assessorar
em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de acondicionamento de
produtos; -estabelecer prazo de validade de produtos.

-Desenvolver metodologias analiticas:

Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar metodologias analiticas;
estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.

-Interpretar dados quimicos:

Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros
analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de
alteracbes em resultados com parametros; emitir pareceres. Laudos técnicos e relatorios
técnicos.

-Monitorar impacto ambiental de substancias:

Mensurar geragao de residuos poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar o grau
de toxidade de substéncias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar
residuos quimicos, fisicos, bioldgicos e radioativos; monitorar comportamento de
substancias em ambiente; monitorar confinamento de substancias toxicas e radioativas;
descrever agdes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de
residuos poluentes.

-Supervisionar procedimentos quimicos:

Definir metodologia de processos; supervisionar recepcao e identificagdo de amostras;
verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condicbes de uso de
equipamento; supervisionar calibragdo de equipamentos e execugdo de ensaios;
examinar relatérios de producao; implementar acdes preventivas e corretivas; referendar
resultados.

-Coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais:

Especificar equipamentos e matérias necessarios; controlar entrada e saida de materiais
e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de segurancga.

-Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugcao: Curso Superior na area e estar inscrito no Conselho Regional de Quimica.
Carteira de Motorista B e/ou A.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

TECNICO DE CONTABILIDADE 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho auxiliar de contabilidade de natureza complexa, que consiste em executar
servicos contabeis variados. O trabalho se desenvolve com acentuada autonomia, sob a
orientagdo geral da chefia da area contabil.

TAREFAS TIPICAS

- Conferir documentos contabeis e prestacdes de contas;

- Preparar fichas de langamentos contabeis;

- Fazer conferéncia, analise e contabilizacdo de despesas;

- Efetuar baixas orcamentarias;

- Emitir empenhos, classificando a despesa e a dotagao orcamentaria;

- Registrar e controlar autorizagdes de crédito;

- Efetuar o controle e contabilizagao de contas bancarias;

- Executar outras tarefas, conforme determinagao superior, de acordo com as funcgdes

especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho;

- Assinar balangos, balancetes e outros documentos contabeis;

- Executar tarefas correlatas, de acordo com as determinagdes do superior imediato.
QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugao: Curso Técnico em Contabilidade, com registro no CRC, conhecimento em
contabilidade publica, conhecimento em operacao de sistemas de informatica.

Aptidoes: Capacidade de concentracdo e habilidade para calculos e manuseio de
maquinas calculadoras e digitagao.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

TECNICO EM INFORMATICA 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho qualificado na area da informatica; participagdo no levantamento e organizagao
de informacgbes e na elaboragcdo do sistema administrativo a ser executado por meio
eletrénico.

TAREFAS TIPICAS

-Orientar os usuarios de informatica sobre a melhor forma de utilizagao dos sistemas e
equipamentos disponiveis no SAAE;

-Prestar assisténcia e suporte a usuarios em questao de informatica;

-Executar ou promover as atividades de manutengao preventiva e corretiva, necessarias a
conservagao dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e outros materiais utilizados
na area de -atuacdo, acompanhando-as quando a cargo de terceiros;

-Selecionar, implantar, proceder a manutengao e prestar suporte no uso de software
basico (sistema -operacional, editor de texto, planilhas, internet, antivitus, e-mail,
sistemas administrativos, etc);

-Planejar, implantar, administrar, ampliar e manter redes de computadores (Lan, Wan,
Wian);

-ldentificar problemas de hardware, solucionando-os ou os encaminhando para um
técnico especializado;

-Planejar, implantar, administrar bancos de dados e backups;

-Desenvolver aplicativos de baixa ou média complexidade;

-Propor, pesquisar, elaborar, analisar, as especificacbes técnicas de equipamentos e
sistemas (hardware e software) a serem adquiridos pelo SAAE;

-Receber, inspecionar e testar os softwares e equipamentos adquiridos;

- Participar da criagao, programacéo, manutencgao e atualizagao de websites;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

-Executar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugao: Ensino Médio completo; Curso Técnico na area de informatica; possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo para condugao de veiculos tipo A, B ou superior.

Aptidoes: Capacidade de discernimento, de classificacdo, concentragdo intelectual,
acuidade matematica, iniciativa, boa capacidade de relacionamento.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando a assegurar
condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de
trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente. Informar, através de
parecer, 0s riscos existentes no ambiente de trabalho e orientar sobre as medidas de
eliminacao e neutralizacado de riscos. Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacado e/ou neutralizac&o de riscos.

TAREFAS TIPICAS

-Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
Prevencionista em uma planificagao, beneficiando o trabalhador;

-Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagao
dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

-Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

-Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegcdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

-Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes
em contratos de prestacao de servico;

-Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagado, controle ou reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condicbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

-Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacao ou neutralizacdo dos mesmos;

-Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacgao do trabalho de forma segura para o trabalhador.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugao: Curso Técnico de Seguranca para o Trabalho; Carteira de Motorista CNH B
elou A.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

TECNICO QUIMICO 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos;
dar definicdo ou reestruturacdo as instalacbes industriais; supervisionar operacdo de
processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de produgao, operar maquinas
e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade,
de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente.
Interpretar manuais, elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais.
Ministrar programas de ag¢des educativas e prestar assisténcia técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Dirigir os trabalhos de tratamento de agua e
esgoto. Assinar os resultados de exames realizados, conforme os limites de
responsabilidade técnica de sua formacéao profissional.

TAREFAS TIPICAS

-Promover e implantar os servigos a serem desenvolvidos no laboratério do SAAE.
-Elaborar especificagdes técnicas necessarias a contratagao de servigos e compra de
materiais, utensilio e equipamentos de sua areas de atuacéo.

-Dirigir, orientar e controlar os servi¢os do laboratorio e dos servidores ali lotados.
-Supervisionar os servigos de tratamento de agua.

-Executar outras tarefas tipicas da profissao, de acordo com as determinacdes
superiores.

-Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacterioldgicas.
-Controlar estoques de reagentes e produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e
do esgoto.

-Executar ensaios fisico-quimicos, tais como: coletar amostras, utilizar normas técnicas,
preparar reagentes, utilizar instrumentos de medigéo e controle, preparar amostras,
registrar resultados de analises.

-Operar maquinas e equipamentos, interpretar manuais, de maquinas e equipamentos,
monitorar o funcionamento de maquinas e equipamentos em condi¢des de uso.
-Elaborar documentagéo técnica, redigir relatérios de analises, emitir laudos técnicos em
sua area de atuacao.

-Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrugao: Curso Técnico em Quimica com registro profissional; Carteira de Motorista CNH B
el/ou A.
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DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

OFICIAL DE SERVICOS 44 HORAS SEMANAIS
(OPERADOR DE ETE / ETA)

NATUREZA DO TRABALHO

Realizar os servigos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacdes de
tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto, preparando solucgdes e
dosagem de produtos quimicos, realizando analises fisico-quimicas e preenchendo
relatérios e assinando-os, objetivando assegurar o abastecimento da cidade com agua
de elevado grau de pureza e/ou devolvendo agua com qualidade, dentro das normas
ambientais vigentes, aos cursos d'agua.

TAREFAS TIPICAS

- Efetuar analises fisico-quimicas das aguas bruta, agua servidas (entrada e saida de
efluentes), filtrada e tratada, através de processos de analise de acordo com a legislagao
vigente;

- Realizar analises fisico-quimicas do esgoto, em obediéncia aos padroes
preestabelecidos e registrando em formularios préprios os resultados;

- Coletar agua em ponta de rede para analises fisico-quimicas e bacteriolégicas;

- Realizar todo tipo de analises necessarias, conforme rotina da ETA/ETE, de acordo
com a legislagao vigente;

- Preparar solugdes e dosagem de produtos quimicos;

- Preparar todas as solugdes de produtos quimicos, seguindo especificagées fornecidas
pelos quimicos, tendo como objetivo manter estoque das solugbes usadas no
beneficiamento da agua;

- Executar servigos destinados a promover a operagdo e manutengao das estacdes de
tratamento de agua e esgoto, de acordo com o Manual de Operagbes da ETA e ETE;

- Promover a operagao e manutencao de todos os equipamentos, tubulagdes, registros e
demais instrumentos, de acordo com o Manual de Operagdes da ETA e ETE;

- Realizar a substituicdo dos equipamentos de cloro, fllor e outros, através da retirada
dos equipamentos velhos e a instalagdo de novos, objetivando manter a dosagem ideal
de produtos na agua;

- Operar com equipamentos para fabricacdo de cloro de acordo com as especificagoes
do mesmo;

- Verificar todas as dosagens que sao aplicadas na agua, através de relatorios realizados
por todos os operadores da ETA e ETE, com o objetivo de evitar falhas no processo;

- Bombear solucbes de todos os produtos quimicos para os tanques dosadores,
seguindo os métodos especificados pelos quimicos, objetivando o acompanhamento e
controle do estoque dos mesmos;

- Dirigir o fechamento ou abertura dos registros, bem como manter o soprador de ar
ligado, objetivando assim, com este procedimento, evitar que o filtro se danifique durante
sua lavagem, de acordo com o Manual de Operagdes da ETA e ETE;

- Verificar periodicamente o estado e funcionamento das bombas, instaladas na ETA e
ETE providenciando, de imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento,
de conformidade com o programa preestabelecido;

- Preencher e assinar os relatérios diarios da ETA e ETE, encaminhando-os a chefia
imediata;

- Verificar o estado das instalacbes elétricas, principalmente chaves e disjuntores,
comunicando a manutengcdo qualquer irregularidade, de modo a que nado haja
interrupgao no tratamento de agua e esgoto pela Autarquia;

- Auxiliar nos trabalhos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos eletro-
mecénicos da ETA e ETE;

- Monitorar vazao de entrada da ETE/ETA;




- Realizar limpeza do tratamento preliminar;

- Realizar limpeza das caixas de areia;

- Distribuir a vaz&o proporcionalmente nas unidades do reator;

- Fazer a remocéao das escumas dos reatores;

- Controlar a queima e reaproveitamento dos biogases;

- Auxiliar na coleta de amostras para o laboratério;

- Controlar o nivel de lodo dos reatores;

- Fazer a remogao de escuma dos reatores;

- Realizar limpeza nos leitos de secagem ETE/ETA,;

- Controlar vazao de entrada e saida das lagoas de polimento;

- Realizar a limpeza de material sobrenadante nas lagoas;

- Monitorar vazao do langamento final da ETE;

- Monitorar vazao de saida da ETA,;

- Ligar e desligar os conjuntos motobombas, iluminacdo e outros em horarios
programados;

- Orientar os trabalhos de manutencédo preventiva dos equipamentos das estacdes
elevatdrias e das estacdes de tratamento;

- Zelar pela manutengao e conservacao de todos os equipamentos e utensilios dos locais
de trabalho;

- Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protecdo dos equipamentos,
elétricos, mecanicos, eletronicos e de informatica;

- Zelar pela limpeza e conservacao das dependéncias, bem como areas e jardins;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho
de suas atribuigdes;

- Podera o servidor trabalhar em regime de plantao;

- Podera o servidor trabalhar em periodo noturno;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

- Participar de comissdes designadas pelo Diretor;

- Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as determinagdes superiores.

QUALIFICAGAO MIiNIMA

Instrucdo: Ensino Fundamental completo; conhecimentos basicos de hidraulica,
construcao civil e saneamento basico; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para
conducao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidoes: Pessoa centrada, para coletar, monitorar e controlar as amostras de agua e
efluentes, manuseio de solugbes de produtos quimicos e operar equipamentos
eletromecanicos e manuais. Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio
e utilizacao de utensilios e equipamentos de laboratérios.




ANEXO VI

DENOMINACAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 44 HORAS SEMANAIS
(Encanador)

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, com a natureza de oficio, que consiste em executar servicos de
instalagéo e reparos de redes e tubulagbes de agua e esgotos sanitarios, para permitir o
abastecimento de agua e o escoamento dos esgotos sanitarios de maneira correta e
eficiente.

TAREFAS TiPICAS

- Construir e reparar redes de agua potavel e esgoto em areas do Municipio;

- Construir e reparar tubulagcdes do sistema de abastecimento de agua e de esgotos
sanitarios da cidade e povoados do Municipio;

- Verificar as caracteristicas da rede a ser construida, examinando planta e
especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado € na melhor forma de
execucao do trabalho;

- Utilizar canos, juntas, unides, tees, joelhos, tampdes, e outros materiais necessarios
ao trabalho, conforme as especificacoes;

- Utilizar ferramentas e equipamentos necessarios ao bom andamento dos servicos,
providenciando a sua guarda apos o encerramento do trabalho;

- Executar os servicos de manutengao e reparos em redes existentes, providenciando
para que nem a agua potavel, nem os esgotos vazem nas vias publicas;

- Executar trabalhos relacionados a ligagao, desligamento e manutencéo das redes hidro
sanitarias;

- Executar o assentamento de tubos e conexdes, reparo e execug¢ao de ramais
domiciliares externos;

- Corrigir vazamentos em redes adutoras e de distribuicdo de agua; bem como
desobstruir rede de esgoto;

- Promover a retirada e instalagao de hidrometros;

- Efetuar testes de vazamentos nas instalagdes internas; realizar a limpeza no local de
trabalho, deixando o ambiente limpo;

- Reparar padrbes de medicoes;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho
de suas atribuigdes;

- Podera o servidor trabalhar em regime de plantao;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

- Participar de comissdes designadas pelo Diretor;

- Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucao: Ensino Fundamental completo; conhecimentos basicos de hidraulica,
construgcao civil e saneamento basico; possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para
conducao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidées: Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio de pecgas e
ferramentas necessarias para execugao do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINACAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 44 HORAS SEMANAIS
(Pedreiro)
NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho bragal qualificado, com a categoria do oficio, que consiste em executar servigos
de construcdo de obras civis de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras publicas. Vezes, integra as
atribuicdes da classe ser encarregado de turma de trabalhadores na execugéo de obras.
O trabalho é exercido com relativa liberdade de ag¢ao, quanto a maneira de realizar o
servico, sob o controle de resultados exercido por encarregado de obras ou do
engenheiro.

Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram
pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.

TAREFAS TIiPICAS

- Dirigir o trabalho de um grupo de trabalhadores na execugéo de obras, tais como pisos,
muros, consertos € reformas em prédios e similares;

- Promover o transporte de trabalhadores e de materiais para a obra;

- Anotar a frequéncia dos trabalhadores e ocorréncias no servico;

- Orientar o trabalho da turma, bem como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho;

- Fazer a locacao da obra no terreno;

- Indicar e conferir os tragos de argamassas e concretos;

- Receber materiais e rejeita-los quando fora das especificacoes;

- Verificar a caracteristica da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-
se na escolha do material apropriado e da melhor forma de execucéao do trabalho;

- Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
afins;

- Construir alicerces empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes,
muros e construcdes similares;

- Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a execugao
do trabalho;

- Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros, fazer armacgoes de ferragens;
Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos;

- Cortar paredes visando a colocagao de tubulacédo de agua, esgoto e elétrica;

- Ler e interpretar plantas de construcao civil, observando medidas e especificagdes;

- Participar de reunides e grupos de trabalho.

- Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo
os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes,
vergas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcéao;

- Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa do cal ou cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las partes aptas a outros
tipos de revestimento;

- Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes;

- Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagcdes publicas utilizando pa, colher de pedreiro e outros instrumentos apropriados
para dar a essas partes acabamento esmerado;

- Realizar trabalhos de manutencdo de prédios publicos, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, manilhas, pecas sanitarias e
outras pecas e chamando bases danificadas para reconstruir essas estruturas;

- Realizar trabalhos de construcdo de bueiros, redes de esgoto sanitario, redes de agua,




caixas d” -agua e outros;

- Executar obras de construgéo e reforma civil, hidraulica, emassamento, pintura e outras
relacionadas a funcdo desempenhada;

- Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades
adequadas;

- Efetuar pintura a méo, a revolver ou com outras técnicas;

- Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos.

- Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes;

- Remover materiais e residuos provenientes de execucgao dos servicos;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados;

- Zelar pela guarda, manutencao, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas
e materiais de seu trabalho;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho de
suas atribuicdes;

- Podera o servidor trabalhar em regime de plantao;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

- Participar de comissdes designadas pelo Diretor;

- Executar outras tarefas conforme determinagado superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Fundamental completo, conhecimentos basicos de hidraulica,
construcao civil e saneamento basico; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para
conducgao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidoes: Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio de pecas e
ferramentas necessarias para execucéo do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINACAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 44 HORAS SEMANAIS
(Pintor)
NATUREZA DO TRABALHO

Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos
especificos.

TAREFAS TiPICAS

- Preparar diferentes superficies para pintura; preparar o material de pintura, observando
as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; observar as
recomendacgdes dos fabricantes dos produtos utilizados; pintar as superficies, utilizando
equipamentos necessarios utilizar equipamentos de protecgao individual (EPI);

- Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;

- Emassar paredes, moveis e vidros;

- Executar tratamento anti-corrosivo de estruturas metalicas;

- Restaurar pinturas;

Executar trabalhos de indultagem de pegas metalicas;

- Trabalhar em pintura de prédios, interiores, aparelhos moveis, pecas metalicas e de
madeiras;

- Operar com equipamentos de pintura, para realizacdo de trabalhos que néo
apresentam grandes dificuldades;

- Executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;

- Executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;

- Executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis;

- Executar pinturas de vitrais, decorativas e mostradores e outras pecas de instrumentos
diversos;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Remover materiais e residuos provenientes de execugao dos servicos;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho
de suas atribuigdes;

- Podera o servidor trabalhar em regime de plantao;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

- Participar de comissdes designadas pelo Diretor;

- Executar outras tarefas conforme determinagao superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucao: Ensino Fundamental completo, conhecimentos basicos de pintura; possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo para conducao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidées: Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio de pecas e
ferramentas necessarias para execugao do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINAQAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL ESPECIALIZADO 44 HORAS SEMANAIS
Eletricista

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho qualificado, com a categoria de oficio, que consiste na execucédo de tarefas
relacionadas com instalagdes elétricas em geral. O trabalho pode incluir, eventualmente,
a orientacdo das atividades de auxiliares. O eletricista trabalha com acentuada
autonomia, sob orientac&o e controle de engenheiro.

TAREFAS TiPICAS

- Estudar o projeto elétrico ou o servigo a executar e relacionar quantidades e
especificagdes de fios, segundo as normas técnicas , para aquisicao;
- Executar servicos de reparagcdo e manutencao de aparelhos, maquinas e instalacées
elétricas do servigo de abastecimento de agua da cidade;
- Zelar pela guarda e conservagao de sobras de fios e ferramentas;
- Instalar fiagcbes, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucoes
recebidas;
- Testar circuitos de instalacbes elétricas, utilizando aparelhos de precisao para detectar
as partes defeituosas;
- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes, para manter as instalagcdes elétricas em perfeitas condicbes de
funcionamento;
- Executar servigos de limpeza e reparos em geradores e motores.
- Utilizar EPI's e EPC’s, e seguir procedimentos e/ou normas de seguranga, conforme o
trabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, operacional, de
ordem e de limpeza do local de trabalho;
- Executar medi¢cdes de grandezas dimensionais, utilizando o sistema internacional de
medidas (SI) e o sistema inglés;
- Executar medigbes de grandezas elétricas, utilizando instrumentos analdgicos e
digitais;
- Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execug¢ao dos servigos;
- Identificar, selecionar e utilizar adequadamente materiais e componentes de aplicagao
em eletricidade;
- Identificar, diagnosticar e corrigir condigdes anormais de funcionamento em:

» Circuitos de iluminacgdo, de for¢ca e de medicao;

» Circuitos de controle, de sinalizacdo e de comando; e

» Dispositivos e equipamentos;
- Executar servigos de montagem de componentes e acessorios de circuitos de medigao,
de iluminacéo, de forca, de comando, de controle e de sinalizacao;
- Executar servigos de instalacdo de circuitos de medigao, de iluminagao, de forga, de
comando, de controle e de sinalizacao;
- Executar servigos de manutengao em circuitos de iluminacéao, de forca de comando, de
controle e de sinalizagao;
- Executar servigos de manutengao em equipamentos e componentes elétricos; e
- Registrar as atividades de manutengao elétrica nos planos, nas ordens de servigos e
nos relatérios de manutencao.
- Interpretar desenhos e diagramas elétricos.
- Fazer o controle, correcdo e manutencao do sistema de telemetria;
- Instalagéo, programacgéo e manutengédo nos seguintes equipamentos e sistemas:

» CLP (Controlador M6vel Programavel)




» Sistemas digitais de supervisao e controle

» Sistema de protegao elétrica, sensores, controladores e transdutores

* Reguladores de tenséo

» Painéis de forga e controle (alta, média e baixa tensao)

» Sistemas de aterramento
- Principios de funcionamento dos equipamentos abrangidos;
- Conhecimentos e execucdo dos procedimentos e normas de manuseio de acordo com
a classe de tensao requerida;
- Execugdo de montagem e desmontagem dos conjuntos ou subconjuntos
correlacionados a sua atribuicao;
- Principios basicos de isolamento e aterramento, visando a protecdo humana e o bom
funcionamento dos equipamentos e instalagdes; e
- Principios basicos de lubrificagdo conhecendo a aplicagédo de 6leos e graxas.
- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢ao de servigos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes e medidas necessarias ao desempenho das tarefas.
- Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza.
- Manter limpo e organizado o local de trabalho.
- Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos.
- Executar tarefas correlatas.
- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho
de suas atribuicoes;
- Podera o servidor trabalhar em regime de plantao;
- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;
- Participar de comissdes designadas pelo Diretor;
- Executar outras tarefas conforme determinacao superior, de acordo com as funcdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

QUALIFICAGAO MIiNIMA

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo, conhecimentos basicos de eletricidade;
possuir Carteira Nacional de Habilitagado para condugao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidoées: Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio de pecas e
ferramentas necessarias para execucéao do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINAGCAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 44 HORAS SEMANAIS
Bombeiro Hidraulico

NATUREZA DO TRABALHO

Execucdo de manutengcdo preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bombas,
manutengéo e conservagao de tubulagdes designadas a condugéo de agua e esgoto.

TAREFAS TiPICAS

- Instalar conjuntos moto-bombas, bem como trocar pegas de reposigao, tais como
gaxetas, anel de vedagao, eixo mancal, rolamento, rotor, lubrificagdo de maquinas e
motores do sistema hidraulico;

- Dar manutencao nos registros e valvulas;

- Reparo em redes de agua, inclusive redes de maiores diametros em qualquer tipo de
material,

- Manter e conservar tubulagdes de aducado e distribuicdo destinadas a conducao de
agua, utilizando chumbagdes, gibault, juntas de expansao, abragadeiras metalicas, inox
e outros materiais existentes no mercado;

- Instalar e dar manutencdo em dosadores de produtos quimicos;

- Montagem, instalagcdo, manutengdo preventiva e corretiva em barriletes; conjuntos
moto-bombas: Centrifugas, submersiveis, geradores e dosadoras;

- Montagem, instalagdo, manutengado preventiva e corretiva em valvulas hidraulicas e
pneumaticas;

- Manutengao preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos: registros, encanamentos,
bombas, valvulas e acessoérios diversos, assegurando seu perfeito funcionamento
(pequeno, médio e grande porte);

- Efetuar procedimentos de inspecédo e de revisdao de sistemas hidraulicos diversos,
limpando, desentupindo, cortando, emendando, soldando, vedando, isolando,
conectando, fixando, ajustando, reparando ou substituindo partes ou todo conjunto
hidraulico de qualquer porte, assegurando suas plenas condi¢gdes de uso e conservagao.
- Controlar os niveis de agua dos reservatorios e pocos artesianos inclusive da Reserva
Técnica de incéndio.

- Instalar e/ou refixar metais e loucas sanitarias;

- Instalar e/ou refixar purificadores de agua e bebedouros de pressao;

- Efetuar pequenas reformas contemplando instalagcdes hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais.

- Zelar pela conservagdao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

- Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

- Executar tarefas correlatas;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho
de suas atribuicoes;

- Podera o servidor trabalhar em regime de plantéo;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

QUALIFICACAO MINIMA

Instrucdo: Ensino Fundamental completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagao para
conducao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidées: Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio de pecas e
ferramentas necessarias para execugao do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINAGCAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 44 HORAS SEMANAIS
Mecéanico

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual qualificado que consiste em reparar bombas com motor de explosdo. O
trabalho se desenvolve em oficina ou no campo, com bastante autonomia técnica, sob
ordens de Engenheiro.

TAREFAS TIPICAS

- Executar servigos revisao, reparos e manutencao de equipamentos;

- Executar trabalhos de ajustagem e fazer soldagens

- Reparar instalagdes eletromecanicas;

- Orientar ajudantes;

- Verificar o funcionamento das bombas do SAAE, especificar pecas e servicos a serem
adquiridos ou contratados,

- Executar servicos de manutengao mecanica em todos os veiculos do SAAE;

- Corrigir defeitos, consertos ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se fizerem
necessarias;

- Executar manutengdes preventivas, fazendo revisdes mecanicas nos veiculos, a fim de
verificar os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

- Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando
plaina, furadeira ou fresadora;

- Executar pequenos servigcos de solda, corte com macarico, quando necessario;

- Executar a troca de déleo, limpeza e manutengao dos compressores;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato;

- Executar tarefas correlatas;

- Zelar pela conservagdao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

- Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho
de suas atribuigdes;

- Podera o servidor trabalhar em regime de plantao;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucao: Ensino Fundamental completo, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo para
conducao de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidoes: Capacidade para cumprir rotinas e habilidade no manuseio de pecas e
ferramentas necessarias para execucgao do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINACAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO
OFICIAL DE SERVICOS 44 HORAS SEMANAIS
(CALCETEIRO)

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual, de natureza de oficio, que consiste em executar e chefiar um grupo de
trabalhadores na execucédo de pavimentos de ruas, passeios, estacionamentos e outros
lugares, notadamente com a utilizagdo de pedras ou artefatos de concreto. O trabalho
pode abranger ainda toda uma série de atividades manuais auxiliares, segundo
determinacdes superiores. O trabalho se desenvolve sob supervisdo direta do
engenheiro..

TAREFAS TIiPICAS

- Dirigir o trabalho de um grupo de trabalhadores na execuc¢do de diversos tipos de
pavimento com pedras e artefatos de concreto.

- Promover o transporte de trabalhadores e de materiais para a obra;

- Sinalizar a obra e tomar outras medidas de seguranga da obra;

- Anotar a frequéncia dos trabalhadores e ocorréncias no servico;

Orientar o trabalho da turma, bem como zelar pela eficiéncia e disciplina no trabalho;

- Executar o alinhamento da obra, marcando-a com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material;

Nivelar o leito do terreno, mediante escavacdo ou colocagao de terra, com adequada
compactacao;

- Recobrir com areia em camada e niveis recomendados, para permitir o assentamento
das pecas; - Colocar cada pecga, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com
golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;

- Recobrir jungdes, preenchendo-as com alcatrao ou argamassa propria, para igualar o
piso e dar-lhe acabamento;

- Executar pavimentagbes de pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo
desenhos no pavimento, seguindo gabaritos de madeira;

- Executar outras tarefas, conforme orientagao superior;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

- Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

- Dirigir, sempre que necessario, os veiculos da frota da autarquia para o desempenho de
suas atribuicoes;

- Podera o servidor trabalhar em regime de plantao;

- O servidor estara sujeito a escala de revezamento;

QUALIFICAGCAO MINIMA

Instrucao: Ensino Fundamental, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para condugao
de veiculos tipo “B” ou superior.

Aptidoes: Capacidade para cumprir rotinas, boa saude fisica e habilidade no manuseio
de pecas e ferramentas necessarias para execugao do trabalho.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

ENGENHEIRO 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho profissional de engenharia civil, que consiste em projetar, especificar, dar
execucao e fiscalizar obras publicas, por administragao direta ou contratada. A classe
abrange ainda atividades de assessoramento, planejamento, organizagédo, concessoes e
autorizacbes diversas, suprimento e outras, na forma da Lei de Organizagéao
Administrativa do SAAE. O trabalho é feito com ampla autonomia técnica, sem prejuizo
de supervisado e controle de resultados emanados de superior hierarquico. O engenheiro
constitui um dos principais recursos humanos do SAAE, de cujas iniciativas e
desempenho depende sobremaneira o éxito da Autarquia na realizacao de suas fungoes.

TAREFAS TIiPICAS

- Acompanhar e controlar a execug¢ao de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato e realizar medi¢gdes e recebimento de obras e servigos de
engenharia, conforme exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores;

- Participar dos processos de licitacdo de obras, elaborando planilhas de custos,
projetos e parecer técnico, além de revisdo em minutas de editais de obras de
engenharia;

- Desenvolver estudos sobre a viabilidade econdmica e técnica, para racionalizagao e
otimizagao dos sistemas de agua e esgoto;

- Atuar como palestrante em escolas e facilitador em treinamento ao pessoal de campo e
explanar sobre os projetos de melhorias e ampliagdo do Sistema de Abastecimento de
Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitario, para profissionais da éarea elou
interessados;

- Prestar assisténcia técnico gerencial nos servigos de agua e esgoto;

- Oferecer informagdes sobre os investimentos em obras, a fim de subsidiar a elaboragéo
da estrutura orcamentaria;

- Coordenar e participar da elaboracao de projetos apresentados a outras entidades, com
vistas a obtencao de aporte externo de recursos para a implantagdo dos mesmos;

- Realizar vistorias, gerando relatorios e laudos técnicos, relativos a obras e servigos de
engenharia;

- Participar da coordenagao do licenciamento ambiental dos projetos do SAAE junto aos
o6rgados reguladores, acompanhando os processos e levantando as informagdes
necessarias;

- Programar a execugao do trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

- Orientar, coordenar, projetar, calcular, orcar, dirigir, fiscalizar e supervisionar a
execugao e manutencao de obras civis, obras de saneamento, drenagem, pavimentacgéo;
- Orientar trabalhos de levantamentos topograficos;

- Participar da elaboracdo e acompanhamento de normas e instru¢gdes de servigos, do
orcamento anual e plurianual da Autarquia;

- Participar de comissodes, planos de trabalhos, e estudos de reajustamento de pregos de
obras e servigos de engenharia;

- Dirigir, sempre que necessario veiculos da frota da autarquia, para o desempenho de
suas atribuicoes, observada a habilitagao especifica;

-Analisar processos de requerimentos de projetos de loteamento, extensdes de rede de
agua e esgoto, quanto aos aspectos técnicos, na area de saneamento, emitindo parecer
sobre sua conformidade segundo normas vigentes;

-Orientar os empregados do SAAE quanto as normas vigentes de higiene e seguranca




do trabalho.

-Supervisionar e orientar as atividades dos estagiarios sob sua responsabilidade.
-Participar de grupos de trabalho e comissdes no SAAE e em outras atividades publicas
e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres, sugestdes, para fins de elaboragao
de diretrizes, planos e programas de trabalho, na area pertinente ao SAAE;

- Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional,;

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugdo: Curso Superior de Engenharia. Registro no CREA. Conhecimentos basicos
da Lei de Licitagbes Publicas. Conhecimentos basicos da Legislagcdo do Municipio e
Regulamento do SAAE.

Conhecimento de informatica . Carteira de habilitagdo na categoria “B”.

Aptidoes: Iniciativa e capacidade gerencial.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

AJUDANTE 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho manual simples que exige, principalmente esfor¢co fisico. O trabalho é
executado sob ordens diretas de calceteiros, pedreiros, encanadores e outros oficiais de
servigos.

TAREFAS TiPICAS

-Carregar e descarregar veiculos com material necessario a execugao de obras, bem
como produtos quimicos, materiais de construgcao, méveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas;

-Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro,
eletricista, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a
construgcdo, ampliacdo, operagdo e manutencdo dos sistemas das redes de agua e
esgoto;

-Preparar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

- Transportar materiais de construcao, inclusive material basico, utilizando carrinho de
mao ou outro;

-Auxiliar na execucado dos servicos como de construgdo de padrao para instalacao de
hidrébmetro, bem como auxiliar na sua colocagéo;

- Auxiliar o pedreiro na execucado dos servicos como obras de construcdo de prédios,
reconstrucdo de muros, paredes, calgadas, levantamento de paredes, alicerces, pogos
de visita, caixa d' agua e esgoto e outras estruturas assemelhadas;

-Auxiliar nos servigos de pintura;

-Auxiliar nos servicos de pavimentacdo de valas abertas para execucdo de
servigos/obras;

-Auxiliar na execucao dos servicos de instalacdo e conserto de encanamento das redes
de agua e esgoto, caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de pressao,
esgotamento de agua, e outros;

-Auxiliar na instalagdo de registros e outros acessorios de canalizagdo do sistema de
agua e esgoto;

- Auxiliar na execugdo dos servicos de consertos de hidrdmetros, vazamento de
registros, canos quebrados ou com vazamento, e outros;

- Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios, estagdes
elevatorias e de tratamentos de agua e esgoto e outros logradouros do SAAE, incluindo
limpeza e conservacgao de jardins e areas gramadas;

- Remover a pavimentagao de rua, calgcadas e outros ,para realizar o conserto nas redes
de agua ou esgoto, com posterior recomposicao;

- Auxiliar na execucgao dos servigos de instalacdo e reparacdo dos sistemas de rede
elétrica em prédios, obras e equipamentos do SAAE;

- Abrir e limpar valas, valetas, bueiros redes de agua esgoto, caixas sépticas e outros;

- Abrir o0 solo para implantagdo de canos e manilhas para construgao das redes de agua
e esgoto, bem como auxiliar na sua colocacgao;

- Auxiliar nos servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugao de ruas,
calcadas,estradas e outros;

- Auxiliar na construcao de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e poc¢os de esgoto e
outros;

-Auxiliar os motoristas na limpeza e manutencao dos veiculos;

-Desobstruir redes de esgoto e tubulagdes por processo manual ou mecanico;

-Auxiliar nos servigos na ETE(estacao de tratamento de esgoto);

-Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando os equipamentos de protecao
adequados, quando da execugao dos servigos;




-Zelar pela conservacgao das ferramentas e equipamentos utilizados para a realizagao
dos servigos;

-Distribuir agua e panfletos em eventos;
-Executar outras atribui¢cdes afins.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrugao: Ensino Fundamental I.

Aptidoes: Boa saude, forga fisica e disposicao para o trabalho.




ANEXO VI

DENOMINAGAO DE CLASSE JORNADA DE TRABALHO

FISCAL 44 HORAS SEMANAIS

NATUREZA DO TRABALHO

Trabalho especializado que consiste em fiscalizar o cumprimento, pelos consumidores,
do regulamento do SAAE. O trabalho se desenvolve com acentuada autonomia, segundo
prescri¢cdes legais e regulamentares, sujeito a aprovagao e ao controle de legalidade das
autoridades superiores.

TAREFAS TIiPICAS

- Realizar inspe¢des em ligagcdes domiciliares;

- Monitoramento e controle de vazdes, dindmica, estatica nos pocgos artesianos, e
controle de niveis em reservatorios;

- Anotar e comunicar ao superior imediato qualquer anormalidade em instalacbes de
agua e esgoto em vias publicas, residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais;
-Levantar informagdes de campo para inscricéo e atualizagado do cadastro de usuarios;

- Realizar tarefas de apoio administrativo, bem como auxiliar a execucéo das atividades
internas da sua area de atuacao;

- Coordenar, verificar e registrar a existéncia de vazamentos nas redes de agua e esgoto,
ligacbes clandestinas e outras irregularidades observadas em hidrémetros, ramais e
postos de aguas pluviais, para que se possam tomar as providéncias cabiveis;
-Coordenar e/ou realizar vistorias de verificagdo de infiltragcbes de esgoto de residéncia
para residéncia ou de ocorréncias de esgoto a céu aberto e ainda langamento de agua
pluvial na rede de esgoto sanitario;

-Coordenar e/ou realizar inspecdes em imoveis, visando verificar seu tipo de uso, para a
determinacdo de categorias de servicos e a adequagdo do seu uso as taxas
estabelecidas, de acordo com a classificacdo das economias;

-Emitir parecer de inspecao de sua area de atuacéo;

-Emitir relatérios referentes a vistorias, notificagdes, autorizagcdo de passagens de
esgoto em fundo de lote, a fim de registrar as ocorréncias;

- Executar servigos internos na sua area de atuacao;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando os equipamentos de protecao
adequados, quando da execucao dos servigos;

- Autuar e notificar os consumidores que estiverem usando de meios fraudulentos para
burlar o registro da agua consumida;

- Autuar os consumidores devedores, notifica-los e prosseguir de acordo com o devido
processo legal;

-Solicitar a instalacéo ou substituicido de hidrémetros sob suspeita de avarias;

- Averiguar a conformidade da instalagdo de ramais de agua e esgoto com o projeto
padrdo em vigor;

-Investigar as causas de consumo demasiadamente baixo, inclusive através da coleta de
informagdes junto ao usuario;

-Revisar e fiscalizar ligagdes cortadas ou canceladas;

-Inspecionar instalagbes sanitarias e hidraulicas, a fim de verificar se ndo ha vazamentos
que justifiquem excesso de consumo;

-Instruir os processos de cobranga da divida ativa, de acordo com o regulamento do
SAAE e leis;

-Executar outras atribuicées afins.

QUALIFICAGAO MINIMA

Instrucado: ensino fundamental completo. Carteira de habilitagdo na categoria A ou B.
Conhecimento do regulamento do SAAE.




Aptidoes: iniciativa, habilidade e Conhecimento de instalagcdes hidraulicas.

(Modificado pela Lei Complementar n.° 154 de 2015)




ANEXO IX

TABELA DE SALARIOS COM OS RESPECTIVOS GRAUS E CLASSES PARA
POSICIONAMENTO DOS EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO SAAE.

0 1 1l Il v % VI Vil VIII
A | 23488 246,62] 25896 271,90] 28550 299,77] 314,76| 330,50 347,02
B | 29467 309,40] 324,87 341,12] 358,17 376,08] 394,80 414,63 43536
C | 369,85| 388,34| 407,76| 428,15| 449,55] 472,03| 495,63] 520,42| 546,44
D | 464,17| 48738] 511,75 537,33] 56420] 592.41] 622,03] 653,13] 685,79
E | 58257 611,70] 64228] 674,40 708,12] 743,52] 780,70 819,73| 860,72
F | 69333 728,000 764,40 802,62] 842,75| 884,.88] 929,13| 975,58] 1.024,36
G | 82506 86631 909,63 955,11 1.002,87| 1.053,01| 1.105,66] 1.160,94| 1.218,99
H | 1.314,30] 1.380,02] 1.449,02] 1.521,47| 1.597,54| 1.677,42[ 1.761,29] 1.849,35 1.941,82
I |1.550,00] 1.627,50] 1.708,88] 1.794,32| 1.884,03] 1.978,24| 2.077,15] 2.181,01] 2.290,06
IX X XI XTI XII | X1V XV XVI XVII
A | 36438 382,59 401,72 421,81 442,90 465,05 48830 512,71] 53835
B | 457,13] 479,99] 503,99] 529,18] 555,64] 58343 612,60 643.23] 67539
C | 573,76] 602,45] 632,57| 664,20] 697,41| 732,28] 768,89| 807,34| 847,70
D | 720,08] 756,08 793,89]  833,58| 875,26] 919,02] 964,98] 1.013,22| 1.063,89
E | 903,76 948,95] 996,39| 1.046,21] 1.098,52| 1.153,45| 1.211,12| 1.271,68] 1.335,26
F | 1.075,58] 1.129,36| 1.185,83] 1.245,12| 1.307,38] 1.372,75| 1.441,38] 1.513,45 1.589,13
G | 1.279,94] 1.343,94[ 1.411,13] 1.481,69] 1.555,77| 1.633,56] 1.715,2| 1.801,00] 1.891,05
H | 203891 2.140,86] 2.247,90] 2.360,29] 2.478,31| 2.602,22| 2.732,34| 2.868,95| 3.012,40
I |2.404,56| 2.524,79] 2.651,03| 2.783,58]2.922,76| 3.068,89] 3.222,34| 3.383,46| 3.552,63




ANEXO X

TABELA DE SALARIOS COM OS RESPECTIVOS GRAUS E CLASSES DO
QUADRO PERMANENTE, PARA O PESSOAL ADMITIDO APOS A
PROMULGACAO DESTA LEL

0 I II I v \% VI VIl VI
El 234,88 239,58| 244,37 249,26| 254,24| 259,33| 264,51 269,801 275,20
E2 258,37 263,54| 268,81 274,18] 279,67| 285,26] 290,97 296,791 302,72
E3 294,67 300,56| 306,57 312,71 318,95| 325,34| 331,85 338,48| 345,25
E4 324,14 330,62 337,24 343,98| 350,86| 357,88| 365,03 372,33 379,78
E5 369,85 377,25 384,79 392,49 400,34| 408,34| 416,51 424,84] 433,34
E6 378,28 385,85 393,56 401,43| 409,46] 417,65 426,00 434,52| 443,22
E7 464,17 473,45 482,92 492,58 502,43| 512,48 522,73 533,19] 543,85
E8 510,59 520,80| 531,22 541,84 552,68| 563,73| 575,01 586,511 598,24
E9 582,57 594,221 606,11 618,23| 630,59| 643,20] 656,07 669,191 682,57
E10| 640,83 653,65 666,72 680,05| 693,66 707,53| 721,68 736,111 750,83
E11| 693,33 707,20) 721,34 735,77 750,48 765,49| 780,80 796,42 812,35
E12| 762,66 77791 793,47 809,34] 825,53] 842,04 858,88 876,06 893,58
F1 825,06 841,56| 858.39 875,56| 893,07 910,93| 929,15 947,731 966,69
F2 | 1.314,30] 1.340,59| 1.367,40| 1.394,75| 1.422,64| 1.451,09| 1.480,12| 1.509,72] 1.539,91
F3 | 1.550,00{ 1.581,00| 1.612,62| 1.644,87| 1.677,77| 1.711,33| 1.745,55| 1.780,46| 1.816,07
IX X XI XIT XIII X1V XV XVI XVII
El 280,70 286,32 292,04 297,88 303,84| 309,92| 316,12 322,44 328,89
E2 308,78 314,95| 321,25 327,68 334,23| 340,91 347,73 354,69] 361,78
E3 352,16 359,20| 366,39 373,71 381,19| 388,81| 396,59 404,52 412,61
E4 387,38 395,121 403,03 411,09 419,31 427,770| 436,25 444,97 453,87
E5 442,00 450,85 459,86 469,06| 478,44| 488,01| 497,77 507,72 517,88
E6 452,08 461,12 470,34 479,75] 489,35| 499,13] 509,12 519,30| 529,68
E7 554,73 565,82 577,14 588,68] 600,45] 612,46 624,71 637,211 649,95
E8 610,20 622,41 634,85 647,55 660,50( 673,71| 687,19 700,931 714,95
E9 696,23 710,15| 724,35 738,84| 753,62| 768,69| 784,06 799,74| 815,74
E10| 765,85 781,17 796,79 812,731 828,98| 845,56 862,47 879,721 897,32
E11| 828,59 845,17) 862,07 879,31 896,90 914,83| 933,13 951,79] 970,83
E12| 911,45 929,68| 948,27 967,24| 986,58| 1.006,31| 1.026,44| 1.046,97| 1.067,91
F1 986,02 1.005,74| 1.025,86| 1.046,38| 1.067,30{ 1.088,65| 1.110,42| 1.132,63| 1.155,28
F2 | 1.570,71| 1.602,12| 1.634,17| 1.666,85| 1.700,19| 1.734,19| 1.768,87| 1.804,25| 1.840,34
F3 | 1.852,39| 1.889,44| 1.927,23| 1.965,77| 2.005,09| 2.045,19| 2.086,10{ 2.127,82| 2.170,37
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